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2022级药品经营与管理人才培养方案

一、专业名称

1. 490208

2.

二、入学要求

三、修业年限

四、职业面向与岗位能力要求

（一）职业面向
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（二）职业发展路径
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（三）岗位能力要求
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五、培养目标
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六、培养规格
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七、课程设置及学时安排

（一）课程体系设计思路
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X --

GSP

（三）课赛融通

7
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—

— GSP

（四）课程设置总体情况
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（六）教学进程安排与说明

见附表1

八、实施保障

（一）师资队伍
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4.

3

5.

72

45 2 3

（二）教学设施

1.

WIFI

2.

16

16
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1
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5.

（三）教学资源

1.

2.

3.

18

18

1 MOOC- (icve.com.cn)

2 MOOC- (icve.com.cn)

https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=yysczy013lz381
https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=ylxzqy050dqh716
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3 MOOC- (icve.com.cn)

4 MOOC- (icve.com.cn)

5 MOOC- (icve.com.cn)

6 GSP MOOC-GSP (icve.com.cn)

7 MOOC- (icve.com.cn)

（四）教学方法

1. “ ”

PBL

-

“ ”

PBL PBL

- - -

-

https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=ylxzqy050dqh716
https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=ysgzqy050yh987
https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=yxfzjy033sjp322
https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=sw0hbh013wf313
https://mooc.icve.com.cn/cms/courseDetails/index.htm?cid=lcyzqy050syq553
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-

2.

3.

（五）学习评价
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3.

4.

“ ”

（六）质量监督

1.

2.
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3.

,

1~2

4.

5.

九、毕业要求

1. 154

2.

3.



药品经营与管理专业人才培养方案

45

4. OTC

5.

6.

7.

十、职业证书

1. 5

2.

3. 1+X

十一、继续专业学习深造建议

十二、其他

（一）素质拓展培养安排 见附表2

（二）职业考证安排 见附表3

1

2

3
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/ /

20 20 20 16 4 20 20

4902082241 171003 4 72 36 36 4*18
4902082242 170114 3 60 30 30 6*10
4902082243 170130 1 20 10 10 2*10
4902082238 170131 GSP 3 60 30 30 6*10
4902082244 170037 2 36 18 18 2*18
4902082245 170121 2 28 14 14 2*14

4902082246 170481 2 36 18 18 2*18

4902082247 171000 0.5 10 10 2*5 √
4902082248 171001 0.5 10 10 2*5

4902082249 170002 50 880 880 4w 20w 20w

105 1872 490 1326
154 2696 1084 1648 28 28 26 26

1. 1 2——“ ” “ ”
2.

3. 20 8 12
6 2 4 2

4. 20
5.

6.
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附表 2：素质拓展安排表

1

1-4

1-4

1-4

附表 3：职业考证安排

A
6 12 A

3 9

1+X 11 12

6
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2022 级药品经营与管理专业建设委员会名单
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