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护理专业人才培养方案

一、专业基本信息
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二、入学要求

Ҳ ҟɻҲ ҟ ҟ Ί Ⱶɼ

三、基本修业年限
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四、职业面向
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七、课程设置及要求

（一）课程设置总体情况
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（二）典型工作任务分析与课程设置
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（三）公共基础课程
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ᴰ Ӏ꜠מ₴ ꞈⱵɼ

Ὺ
Ὺ ҟ ↔ ҟ ҩ ⅎЇΊᵩῪ ҿ

ғ ҟ ɻ ҟ ↔ɻ ҟ Ⱶ ɻ ҟḪ ғ⌐ ɼ

װ ҿӀЇᾥⅎ⌐ ɻ Ὶל

ᴮ Ї ҏ Ґ Ї װ Ҳ

ɼ װ ɻ ɻ ᶡⅎ ɻ ɻү

ɼ

ᴍ

ғ ᵲҟ ᵲҿ ɼῚҲ

40%Ї ₴ ‟Ѓ10%Єɻ ғ Ѓ10%Єɻ ᵲҟ ֢

‟Ѓ20%ЄЖ ᵲҟ 60%Ї үָ ↔ӫ ┼ ɻүָ ҟ

↔ӫ ┼ ɻүָ ┼ᵲ ɼ

Ѓ9Є∕ҟ

∕ҟ ῎ΐ ḷ

2 / ⅎ 32/2 32 0

ӥЇ ∕ҟ ꜠ Ї

∕ҟ Ὺ ∕ҟ ꜠ Ї ⅎ ∕ҟ ɻ∕ҟ

ᴰɻ∕ҟ ɻ∕ҟ ↔ ∕ҟ ЖΊ ∕ҟ ⱵЇ ∕ҟ

ғ∕ҟ ↔   , ᴗҟ ⸗ ғ Ї ∕⸗

ᴗҟ ⱵЖ ∕ҟ ЇӀ꜠

ᴰ ָ Ὴ Ї ∕ҟғ ҟ ῗ Ї

∕ҟ Ї ∕ҟ ɼ
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Ὺ
Ὺ ҿҎү ɼ ҅ ∕ Ὺ Ї ԑ∕ҟ ꜠Ї

Ҏ∕ҟ ӫ  ɼ

∕ҟ Їᶕ ∕ҟ Ї ∕

ҟ Їԋ ∕ҟ ῗ Ї

∕ҟ Ї ᴰ ᴑ ɻ∕ ∕ҟ ⱵЇḌ ∕ҟ

ҟ Ὴ ɼ

ᴍ

ᴍ ᴍғ ᴍ Ї

ᴍӀ └ ‟Ѓ10%Єɻ ғ ‟Ѓ10%Єɻᵲҟ

‟Ѓ10%Є ӥ Ѓ10%Є Ї 40%Ж ᴍҿ

↔ӫЇ 60%ɼ

Ѓ10Єַײ꜠

꜠ײַ ῎ΐ ḷ

1-4 / ⅎ 20/1 8 12

ӥЇ ῇԋ Ḷɻ ɻ∕ ɻ ꜠ײַ

Ї ꜠ײַ ɻַײ Ὺ Ї Ņײַװ ņŅװ

ײַ ņŅײַװ ᵩņŅײַװ ņ ɼ ɻ꜠ײַ ЇΊ꜠ײַ

҅ ꜠ײַ֥ Ї ꜠ײַ Ї ҟ ЇΊ └

ҟᴗҟ ᵲ ɼ

Ὺ

Ὺ ⅎҿ үҘ ɼҘ ꜠ײַ҅ Ї ꜠ײғַ꜠ײַ ɻַײ

꜠ғָ ɻַײ꜠ғָ ɻַײ꜠ ῠ Ὺ ɼҘ ԑַײ

Ї ײַ Ὺ ɻַײ ῠ ɻַײ Ὺ ɼ

Ҙ Ҏ Ї Ὺ ɻ ῠ ɻ

Ὺ ɼҘ ꜠ײַ Ὴғ Ї ꜠ײַ Ὴɻַײ꜠ Ὺ ɼ

꜠ײַ ɻ ɻ ҏ Жַײ꜠

ɻ꜠ײַ ɻ꜠ײַ ᴰ ɻҘҟ ꜙɻ ӥ

ɼ ғҘҟ Їғ ᵲ Їғ ῠ

Ї ꜠ײַ ῠ ɼ

ᴍ

ײַ
Џ X ײַ

└

�#�A

�ø �è �

�Ž

Ѓ

�^ 3V �N �K ?P �þ 5] AÝ >n �© �0� ��

꜠ײַ ῦ‐ ‪
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2.῎ΐ

ɻḪ ɻ ɻ῎ΐ ḷ ɻ ɻҲ ᴮ

ᴶ ɼ῎ΐ ḷ ה ɻ ӕ ɻ ɻ

ɻ ◌ ɻ ɻӫ ɻ 8 Ҳᴑ 1 ɼ

Ѓ1Є

῎ΐ

1-2 / ⅎ 128/8 128 0

ӥЇ Ҳ ғ

ЖΊ ҅ ɻ ɻ ɻ ɻ ⱵЇ ⌡ ⱵЇ

Ҳ ҅ ӫ ֢ Ї Ṩ꜡ ῝

ɻ ӫ Ж Ҳ ᴶ Ҳ

Ї ῠῚ Ḫ ҅ ֢ Ⱶɼ

Ὺ

Ὺ ҿ ү ɼ ҅ Ѓ ɻ

ɻ ᴰ ЄЖ ԑ Ѓ ɻ

ɻ Ὼ Ї ЄЖ ҎҲ ᴶ ᴶ Ж

Ѓ ɻ Ҙ Ⱶ

A Єɼ

ᾥⅎ⌐ ԜɻUMU Ὶלᴮ Ї

ҏ Ґ ɼ ҏ ╦ ӥ Ї Ҳ

Ї Ж Ґ Ӏ ᴑꜙ ɻ

ɻ ɻ ᵲ ӥ Ї ᴰ

Ҳ Ҳ ֢ ɼῊ ɻ ɻ ɻ ɻ

ⱵЇ ῠ Ҫ ᵲ ɻ ᵲ ҟ ҟ ῠɼ

ᴍ
ⅎ Ї₴ 10%Ї ᵲҟ 10%Ї

30%Ї 50%ɼ
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Ѓ2ЄḪ

Ḫ ῎ΐ

1 / ⅎ 48/3 6 42

ӥЇ ɻ ɻIT

Ї ᶕ WPS Office ⸗῎ ᴌЇ ῠ Ί Ḫ

ῠ ⌐ Ԑꜙ ⱵЇҿῚҘҟ ꜙЇҿῚ Ԑה

ҟ Ґ Ḫ ῠ ɼ

Ὺ

ΐ ҿ῏ Е ҅ e ŀŀ

ғ Ж ԑ IT ŀŀḪ ITש Ж Ҏ

ŀŀ WPS Office ᴌЖ ŀ

ŀ WPS Office ᴌЖ ֒ Ҙҟŀŀ WPS

Office ┼ᵲ ᴌЖ ῏ ҅ ῗ ŀŀ ҅

ɼ

ᾥⅎ ɻ Ї ҏ Ґ

ɼ ҏ ╦ ӥ Ї Ҳ

ɻ Ж Ґ Ὺ∑ ɻ ɻ

ӥ ɻ Ї Ї Ⱶ ɼӀ

ɻ ῇ ɻ ┼ ɻ

█ ɼ Windows10 WPS Office

Ї ᵩ Ї ῗ ᴌɼ

ᴍ

ᴍғ ᴍ ɼ

ᴍӀ ӥ ғ ɻᴑꜙ ‟ɻ ᵲ ‟ Ї

Ѓԝ Єΐ Ї 30%ЇMOOC ӥ ‟ɻᵲҟ

‟ɻ ғ ‟ Ї Ѓԝ Є ΐ

Ї 30%Ж ᴍҿ ҏ Ї Ї 40%ɼ
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Ѓ3Є

῎ΐ

2 / ⅎ 32/2 32 0

ӥЇ ҅ Ҳ ᴶ Ї

Ⱶ Ї ɻ

ɻ Ῐ ɼװҲ ᴮ ᴶ Ҳ ָ Ї ῠ Ҳ

ḪЇ Ӏӎ Ї ָ

ҟ ῠЇ ָ ᴍẅ ɼ

Ὺ

ɻ Ҙҟָ ῠ Ї Ņ

ḷ ņŅֿ ָņŅ ņҎ Ҙ Ὺ ԋ Ї

Ҳ ῝ Ҳ 16 ᵲ Їΐ 16 ү ᾣɼ ῝ ָ

Ї Ї ḪЇ ῠ ָ ᴍẅ Ї

ῠ Ⱶ  ᵲ Ⱶɼ

ᶳ Ԝ ӥ Ї Ὴ ҏ ɼ ⌐

Ї ᴶ ғ Ї ҏ Ґ ɼ ᴑ

ꜙ ꜠ɻ ῇɻ ᶡ Ї ꜙ ᵲ ᵣ Ї

ҟ ҲŅ װ ņЇῊ ɻ ɻ ɻ  ⱵЇ

ῠ ҟ ɻ ᵲ ҟ ҟ ῠЇᶕ ҿ

҅үῊ ɻ Ⱶ ָ ɼ

ᴍ

ᴍЇ Ї

װ ⅎ Ї ⅎ 100 ⅎɼ ₴ ɻᵲҟɻ ɻ ᵲ

ⅎ Ї 50%ɻ 50%ɼ
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Ѓ4Є

῎ΐ

3 / ⅎ 30/2 30 0

ӥЇ ԋ Ї Ғ

Ά Ї Ὶ ῍ װ Ӄ

ɼ Ғ √ ɻҲ Ғᴰῗ Ї ᴰ Ḫ Ї

Ά ɻ Ά Ї └ ɻ Ҳ ɻ

ɻ Ї ҅ װ Ḫɻ ɻ ɻ

ɼ

Ὺ

װ ҿ Їװᴵ ɻ ɻ

ҿ Їװ῝ ָ ɻԐᴌɻᴰ ɻ ᴌҿ ᵩЇ ғ ԋ

40 Ї ₴סּ ᴵ ɼ

Ὺ ᴮ Ї Ὺ ҿ

ҏῪ 6 Їΐ 18 ɼ ԓ ῇ ש

ᵣЇ ₴ Ї ש Ӄ Ї Ὴ

Ά ῍ װ Ҳ

╔ Ї ҐῪ 6 Їΐ 12 ɼ

Ņ ņ Ņ ņ ҏ Ґ

ɼ ҏ Ņ ņ Ї Ӏ ӥ

Ї ɻ ғ ԝ꜠ɼ Ґ Ņ

ņ Ї ɻ ɻ ԝ꜠ ɼ

ᴍ

ᴍ ᴍ ᴍ ɼ ҏ

ⅎӀ Ņ ņ ҏ ӥ ɻ

Ҳ ɻ ɻԝ꜠ ӥ ‟ ҏ Ї 60%ɼ

Ґ ⅎ Ҳ ₴ ɻᵲҟ ‟ װ

Ї 40%ɼ
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Ѓ5ЄҲ ᴮ ᴶ

Ҳ ᴮ ᴶ ῎ΐ

3 / ⅎ 30/2 30 0

ӥЇ ῇԋ Ҳ ᴶ ᴮ Ї

Ҳ ᴶ Ї ӥҲ ᴶ Їᵩ Ҳ Ж

ɻ Ж Ҳ Їᴶ Ҳ Ї ָ Ї

Ї Ḫ ɻ ɻ Ї Ҳ ᴍẅЖה

ָ ῠɻ ҟ ῠ Ҙҟ ῠ └Ὴ ɼ

Ὺ

Ҳװ ᴶ ҿӀ Їⅎ Ὺ ɼ

ᵩ Ҳ ᴶ ֥ ɻ ЇҲ ᴶ ᵩ

ɼΊᵩ Ҳ ᴶ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ

Ḡ Ӏ Ὺ ɼ

⌐ Ї ҏ Ґ ɼ ╦ ҏ ӥЇ

үָᴑꜙ ᴑꜙɼ Ґ Ї ɻ ɻ

꜠Ж Ҳװ Ї ꜠

ЇⱵ ҿ װ ָ Ї

ӥ ꜠Їᶕ ɼ

ᴍ

װ ҿ ᵩЇ ᴍɻ ɻ ԝ

Ї ᴍЃ50%Є+ ᴍЃ50%Є

ᴍɼ ᴍ ɻүָᴑꜙɻ ᴑꜙ ЇӀ

Ⱶɻ Ӏ ӥ Ⱶɻָ ῠװ Ὺ ɼ

ᴍ ЇӀ ɼ
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（四）专业课程

1.Ҙҟ

ָᵩ █ ғ ɻ ɻ ɻ ғᾭ ɻ

ɻ ɻ 7 ɼ

Ѓ1Єָᵩ █ ғ

ָᵩ █ ғ Ҙҟ
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Ѓ2Є

Ҙҟ

1 / ⅎ 56/3 40 16

ӥЇ ָᵩ Ӏ ꜗ

꜠ Ὶ֥ ┼ɻ ᴌ Ὶ Ж Ὺ ꜗ ꜠

ɻ Ж

ꜗ ꜠ ꜗ ꜠ ԝӐ Ж

ꜗ ꜠ ɻ ᴰ ָᵩ ꜗ ꜠ ҅֙ Ж

ῗ ằ ЖΊ ᵲ

ɻ ꜙ ӥ ɻ ῠ ɻ ɻ Ὴ ằ

ꜙ ЖΊ Ӏ ӥ ⱵЇה Ί ҟ

ӥ ӥ ⱵЖ ҿ ᴰ ꜙ ҿҹ Ԑҟᵲ₴

Їה Ί ᴺ ᴑ ҟ ɼ

Ὺ

Ὺ ҿҩү Ї ҅ҿ ⅎЇ ɻ ɻ

ɻ ɻ ɻ ғ ɻ ש ғᵩ ɻ

ɻ ɻ ɻῪⅎ ɻ Ї ԑҿ

ⅎЇ ⅎ ɻ╓ ғ ɻ ɻABO

ɻ ₆ ɻָᵩ ɻָᵩ ɻ꜠

ɻ꜠ ɻָᵩ ꜗ ɻ ꜠ ɻ

ɻ ɼ

ᾥⅎ⌐ ʃ ʄ ҏ ᴮ Ї

ҏ Ґ ɼ ҏ ╦ ӥ Ї Ҳ

Ї Ж ⌐ ꜠

Ї Ӹ ꜠ Ї ᵩ Ѓ ɻ

ɻ ɻ Єɻ ᴕ Ӏ ᴀ

Ὺ ɼӀ ᶡ ɻ

ɻ ɻ ɻ ɻ ɻᴕ Ї

ᵩ ɼ

ᴍ

ᴍ ᴍ ɼ ᴍ

Ӏ └ ‟ɻ ғ ‟Ѓ10%ЄЇᵲҟ ‟Ѓ10%Є

ӥ Ѓ10%Є Ї 30%Ї ᴍ Ї 70%ɼ
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Ѓ3Є

Ҙҟ

1 / ⅎ 28/2 16 12

ӥЇ ɻ ɻ Ҏ ῠ ש

ῚῪ Жԋ ָᵩ ɻ ⅎ ғ

ꜗ ῗ Ж ῗ ɻ ɻ ש Ӷ ҲЇ

ה ҏ ԍ Ж Ҫ ғ

ᵲ ɼ

Ὺ

Ὺ ҿҎү Ї ҅ ⅎ ғꜗ Ї

ғꜗ ɻ ғ Ж ԑ ש ғ Ї ש ɻ

ש ɻ ש Ж Ҏ ɼ

Ὺ ғ Ї Ї ⌐

Ї ᵩɻ ɻ Ḫ Ὶל Ї

ҏᾥⅎ Ӏ ᵲ ғ Ӏᵩᵲ Ж

ᵩ ɻ ῊЃ Є ɼ

ᴍ

ᴍ ᴍ װ ᴍ

ɼ ᴍӀ Ї ҏ ғ ɻᵲҟ ‟

ӥ 50%Ж 50%ɼ

Ѓ4Є ғᾭ

ғᾭ Ҙҟ

2 / ⅎ 54/3 34 20

ӥЇ

ɻ ғᾭ ɻ ғ Ж ᾭ

ɻ ┼ɻ Ї ᾭ ɻᾭ ɼ

װ ⅎ Ж Ї

ⅎ Ї Ҙҟ ЇΊ ɻ

ҟ ҿ Ԑҟ ҿ ằ ꜙ ɼ

Ὺ

Ὺ ҿ ɻָ ᵩ ᾭ Ҏү Ї

ɻ ᾭ Ҏ Ὺ ᵲҿ Ї ₴

ῴ ɼ ɻ

ɼָᵩ ɻ ꜠ Їᾭ

ɻᾭ ɻᾭ ɻ ᾭ ɼ

Ņ Ӏ ɻ Ӏᵩņ Ї ŅẦҲ ɻ
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ҲẦņЇ ᶡⅎ ғ ɻ ɻ ᵲ ғ

Ї Ⱶ ῠ ҹ Ⱶ ⅎ ɻ ” ⱵЇ

ῠ Ҫ ɼ ɻ ɻ ɻ꜠ ҵ

Ї ӥῘ ɻ ԋ Ӏ ӥ ɼ

ᴍ

ᴍ ᴍ ɼ

20%Ї ɻᵲҟɻ ‟ɻ ӥ Ж ҏ

20%Ж ҿ Ї 60%ɼ

Ѓ5Є

Ҙҟ

2 / ⅎ 54/3 34 20

ӥЇ ғ Їҹ

ɻ ɻ Ὶҹ Ж ᴰ

ғ Ї ⌡ Ї

Ӏ ┼ЖΊ ɻ ɻ

Ḫ ⱵЇ ⌐ Ḫ

ЖΊ ҹ Ⱶ ∕ Ⱶɼ

Ὺ

Ὺ Е ᴺғḷ ɻ

ɻ ɻ Ж Е ɻ ɻ

ɻ ɻ ɻᴶ ғ ɼ

ᾥⅎ⌐ ɻ Ὶל ᴮ

Ї ҏ Ґ ɼ ҏ ╦

Lh ,º Aü╦Ầ�•ᾥ ғ Ⱶɻɻ ғ ᶡⅎɻɻғ ɼҵ ╦ ҵ Ὺᴍ ᴍᴍ ‟ ‟ҟ ‟ Ґ0 3 3ӥ4% ᴍ Ї0%ҟⅎ003/0
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ӥЇ ᵲ ɻҹ ɻҒ

ɻ ᶕ Ԑ Ж ש ꜠Ⱶ ɻ ꜠Ⱶ

ɼ ɼ Ӏ ӥ ⱵЇ

ӥ ⱵЇ ᵲ ⱵЖ ῠЇ ῠ ָ ɼ

Ὺ

Ὺ ҿҩү Ї ҅ Ї ש ꜠Ⱶ

꜠Ⱶ ɼ ԑ Ї ᴶ₴ ɻҲ

ɻ ɻ ɻ ɻ

ɼ

ᾥⅎ⌐ Ὶל ᴮ Ї ҏ Ґ

ɼ ҏ ╦ ӥ Ї Ҳ

Ї Ж Ὺ

ɼӀ ᶡ ɻ ɻ Ї

ᵩ ɻ ɼ

ᴍ

ᴍғ ᴍ ɻ ғ

ᴍ ɼ Ѓ ɻ ғ ɻ ҏ Ґᵲҟ ‟ɻ

ӥ Є 15%Ї ӥ ‟ 15%Ї 70%ɼ

Ѓ7Є

Ҙҟ

1 / ⅎ 14/1 14 0

ӥЇ Ҙҟ Їԋ

Ҙҟ ꜗ Ї ҿָװ ɼԋ Ҙҟ ‟ЇΊ

҅ Ҙҟ Ї Ὴ Ҙҟ ᵩ

Ї Ὶל ῗ Ҳ ɼ

Ὺ

Ὺ ҿҎү Ї ҅ ҟ Е ɻ

ɻằ ғ Ὺ Ж ԑ ҟ ῠЕ ῗ ғ

ᵲ ɻ ɻ ҟ Ὴғ ɻғ ῗ

Ὺ Ж Ҏ ҟ Е ɼ

ָЇ ῠ ԓ Ὴ Ї

ҏ Ґ Ї Ⱶ ῠ Ҙҟ ҟ ῠɼ ҏ

╦ ӥЇ ῗ Ж Ҳ ҏ ֢ ɻ

ғЖ ᵲҟɻ ᶡⅎ

Ж Ґ Ї ᶡⅎ ғ ɻ

Ї Ῐ ғ ɼ
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ᴍ

ᴍғ ᴍ Ї ẅ ᴍЇ ᴍӀ

└ ‟ɻ ғ ‟Ѓ10%ЄЇᵲҟ ‟Ѓ10%Є

ӥ Ѓ10%Є Ї 30%Ї ᴍҿ Ї 70%ɼ

2.Ҙҟ

ằ ᵆɻ ɻῪ ɻ ɻ ֥ ɻᾟ ɻ

ɻ 8 ɼ

Ѓ1Єằ ᵆ

ằ ᵆ Ҙҟ

2 / ⅎ 72/4 36 36

ӥЇ Ӏ ằ ԋ Ὶҹ ӎЖ

ɻ ɻ‼ ɻ ᵩ ᵆЖ ⌡ ᵩ

‟ ᵩ Ὶҹ ӎЖ ҹ

Ї ҹ ӎЖᴰ ᵲḈ Ї ⌡

Ї√ ᴰ ⌡ Ж

ɻῊ ᵩằ ᵆЇӫ  ɼΊ װ ᵆ

ҿҲ ꜙ Ї ɻҪ Ҙҟ װ ῗ ɻ

ꜙ Жῠ ҟɻ ꜙ ָ ᶕ ɻ ᴑ ɻ

Ḫ ɼ

Ὺ

Ὺ ҿằ ғ ɻ ᵆɻ ᵩ ᵆɻ

ғ ᴰ ᵆɻ ꜡ ῏ү ɼằ ғ

ằ ɻ ᵆ Ж ᵆ ɻ ɻ

ɻ Ж ᵩ ᵆ ᵩ ᵆ ɻ̔ ᵆɻ ɻ

ɻ ᵆɻ ɻ ᵆɻ ᵆɻ

ᵆɻ ᵆɻ ꜠ ᵆɻ ᵆЖ ғ ᴰ ᵆ

ᵆɻ ᴰ ᵆЖ ꜡ ɻ ἥ

ɻҹ Ж ꜗ ɻ ɼ

ᾥⅎ⌐ Ὶל ᴮ Ї ҏ Ґ

Ӏ ӥɼ Ӏ ɻ ᶡ ɻ

ᴕ ɻ ɼ ᵩ ɻᵩ

ɻḈ ɼ

ᴍ

ᴍ ᴍғ ᴍ Ї

ᴍӀ └ ‟ɻ ғ ‟Ѓ10%ЄЇᵲҟ ‟Ѓ10%Є

ӥ Ѓ10%Є Ї 30%Ї ᴍ Ї 70%ɼ
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Ѓ2Є

Ҙҟ

2-3 / ⅎ 144/8 66 78

ӥЇ ꜘ Ҙҟ ЇΊ ҿָ ằ ꜙ

ЖΊ ᴑ ɻ ɻ װ ⅎ

≡ Ⱶɼ ɻ ɻ ɻ ɻ

Ԑ Жԋ Ї ָ ῗ ɻằ

ԓ ᵲҲɼ ᵲЇ√ ᴰ

ɻ ɻ ᴀ ᶕ Ї ᵲ Ҳ ₴

‟ ⌡ ЖΊ ӫ  ᴌ Ⱶɼ

Ὺ

ה ש ᵣ Ї ҹ ɻ

Ї ҟ ‼ɻ ‼Ї ҟ ӫ 1+X

ɻ ɻ ᾟ ҟ ӫ Ὺ Ї

ɻῠ ꜙ Ї ῇ∕ ∕ҟ Ї Ὺ ҿ֒ү

ɼ҅ ָῇ₴ Ї ָῇ ɻ ᵩ

ɻ ɻ ᵣ ɻ ӫ ӫ  Ὺ Жԑ Ὴ Ї

ғ ɻ ғ ┼ Ὺ ЖҎ Ї

ָ ɻ ɻ Ὺ Ж Ї

ɻ ɻ Ὺ Ж֒ Ї

ɻ ɻ ɼ

Ņָװ ằ ҿҲ ņ ᵩ ҐЇװ ҟ Ⱶ

ῠҿ Ї ɻ∕ ɻ ԓ ɼ Ҳװ

ҿӀᵩЇ ҿӀ Ї ŅẦҲ ņŅ Ҳ ņ Їᾥⅎ

⌐ ᴮ Ї ҅ᵩ ɻ ҏ Ґ Ї

ӥ Ї ӥ Ї ɼᾥⅎ ҹ ᵣЇ

ᶡ ҲЇ ָ ῗ ɻằ ɻ֢ ɻ

ɻⅎ ” Ⱶɼ

ᴍ

ᴍғ ᴍ Ї ɻ ɻ

Ҏ ⅎɼ ӥ ғ Ї ɻᵲҟɻ ɻ

ɻ ӥ ӥ ‟ Ї 20%Ж

Ї 30%Ж ҿ Ї 50%ɼ



2021 级护理专业人才培养方案

·24·

Ѓ3ЄῪ

Ὺ Ҙҟ

3-4 / ⅎ 120/7 90 30

ӥЇ Ί ҟɻῗ ҟ ЖΊ

‡ ЖΊ ᵲ ЖΊ Ж

Ί Жῠ ꜠ɻ ғ ҿӥ ɼ Ὺ

ҹ ɻ ɻ Ж Ὺ ꜡

∑Жԋ Ὺ ғ ┼Ж

ᵩ Ї Ὺ ᵲ Ї ҿ‼ ≡ Ї

ָ √ Ї Ὺ ָ Ї Ὺ

ָɻ ᵩ ằ ɼ

Ὺ

ằ Ҳ Ὺ ᵣ Ї Ὺ ɻ

Ї ҟ ‼ɻ ‼Ї Ὺ ᵣ Ⱶ

ɻ ҟ ӫ 1+X ҟ ӫ Ὺ ЇװῪ

ᵲ ᵣҿӀ Ї 8ү ӥ Ї Ὺ ָ ɻ

Ὺ ָ ɻ Ὺ ָ ɻ Ὺ ָ ɻ Ὺ

ָ ɻῪⅎ ָ ɻ ָ ɻ Ὺ ָ

ɼ ꜘԋŅ ɻ  ɻ ῗ

ɻ ņ Ὺ ɼ

ָЇ ῠ ԓ Ὴ ЇŅ

ᴶ ņŅᴍẅ ņŅ Ⱶ ņ ɼᾥⅎ⌐ Ḫש Ї

ҏ Ґ Ї ɻ ɻ ҅ᵩ

Ї ɼ ғ Ὺ ɻ

ɻ ᴌЇ ᶡ ɻ ɻ ɻ

ᴕ ɼ

ᴍ

ᴍ ᴍ ɼ ᴍ 40%Ї

ɻ ғɻ ᶡ Їằ ᵲ ɻ ӥ ‟ Ж

ᴍ 60%Ї ᵲ Ѓ10%Єɻ Ѓ50%Єɼ
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Ѓ4Є

Ҙҟ

3-4 / ⅎ 120/7 88 32

ӥЇ ԐҟЇΊ ᴰ ᴑ ЇΊ Ὴ

Ὴ ҿ ָ ꜙ ЖΊ Ņ ņḷῠЇ ɻ ғ

ῗ ָЇḦ ָ Ж ɻⅎ ≡ ⱵɼΊ

Ⱶɻ ᵲ ∕ Ж ЇḌ ΐ֩

Ḧ ɼ ҹ Ж

ɻ ɻ ∑Жԋ ┼ɻ

ᴍɼ ᵲ ;

ָ Ж ָ ằ Ж

ָ ɼ

Ὺ

ằ Ҳ ᵣ Ї ɻ

Ї ҟ ‼ɻ ‼Ї ҟ ӫ

1+X ɻ ᾟ ҟ ӫ Ὺ Ї

Ї ῇ∕ ∕ҟ Ї Ὺ ҿ 6ү ɼ

ɻ ָ ɻ ָ ɻ ָ

ɻ ָ ɻ ָ ɼ

ҲЇᾥⅎ⌐ MOOC Ї

ῇ∕ ⁪

+û

*<

Ї
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Ѓ5Є ֥

֥ Ҙҟ

3 / ⅎ 72/4 38 34

ӥЇ ɻⅎ ɻ֥

ᵆғ Ї ╦ɻ Ҳɻ֥ ῠ ằ ɼ

ɻⅎ ֥ Ж ֥ ᾟ

ЖΊ ɻ ֥ Ҙ ᵲ ⱵɼΊ

Ғ √ Ⱶғ ⱵɼΊ

֥ɻ ɻ ɻ ָ√ Ⱶ ⱵɼΊ

Ḧằ ↔ ⱵɼΊ ᴑ ɻ Ї ֥ ɻ

ᾟ Ї ɻ ɻ ɼΊ ғ ᵲ Ї

Ⱶ ɼ

Ὺ

Ҙҟ ҟ ‼Ї ԓ ҟ Ⱶ ῠЇ ֥

ɻ Ї 1+X ҟ ӫ Ὺ ɼ

ҹ ᵲᴑꜙ ҟ Ї Ὺ ⅎҿ֥ ɻ

2ү ӥ ɼ֥ ɻⅎ

ɻ֥ ɻ ɻ ⅎ 5ү

Ж ɻ ↔ 2ү ɼ

ᾥⅎ⌐ ῗ Ї ҏғ Ґ Ї

ɻ ᶡ ɻ ɻ ᵲɻ Ӏ ɻ ғᵩ ɻ

Ї ɼ ӥғ ᵲ ҅ Ї

ᴑꜙ ꜠Ї Ї ҹ ɻ ҹ Їװῗ ɻ ᴑҿ ᴍ

ẅ Ї ῗ ᵩ ЇΊ ᴑ ɼ ῠΊ ҟ ῠɻ

Ҙҟ ∕ ⱵЇ ֥ ᵲ ָ

ɼ

ᴍ

ᴍғ ᴍ Ї ᴍ ∑ҿŅ ᾣɻῊ

ɻῊ ņЇ ẅ ᴍЇ ɻ ɻ Ҏ ⅎɼ

ɻᵲҟɻ Ѓ ғ Є 30%Ї

ᵲ 10%Ї ɻ

60%ɼ
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Ѓ6Єᾟ

ᾟ Ҙҟ

4 / ⅎ 48/3 34 14

ӥЇ ҅ ү ḪЇ ԐҟЇΊ

ᴰ ᴑ ЇΊ Ὴ Ὴ ҿᾟ ằ ꜙ ЖΊ Ņ

ņḷῠЇ ɻ ғῗ ᾟ ЇḦ ᾟ Ж

Ⱶɻ Ⱶɻⅎ ≡ Ⱶɼ ᴍ ɻ

Ḧằ Ї ᾟ ᾟ ҹ Ж ᾟ

ɻ ɻ ∑Жԋ ᾟ ┼ɻ

ᴍɼ ᾟ ᵲ ; ᾟ

ᾟ ᵩ ; ᾟ ɻ ᵩ

ᾟ Ḧằ ằ ɼ

Ὺ

ằ Ҳ ᾟ ᵣ Ї ᾟ ɻ

Ї ҟ ‼ɻ ‼Ї ҟ ӫ

1+X ɻ ᾟ ҟ ӫ Ὺ Ї ᾟ

Ї ῇ∕ ∕ҟ Ї Ὺ ҿᾟ Ḧằ ᾟ

2 ЇŅ҅ ҅ ņ ɼ ҅Ņ҅ ņ ᾟ Ḧ

ằЇ ɻᾟ ῠɻ ɻ ᾟ 4ү Їΐ 18

ү ӥᴑꜙЖ ԑŅ҅ ņ ᾟ Ї ᾟ ɻ

ᾟ ɻᾟ ᾨ ɻᾟ ᾭ ɻᾟ

ῠ Ӕ ɻᾟ ɻᾟ 8

ү ӥ Їΐ 16 ү ӥᴑꜙɼ

ָЇ ῠ ԓ Ὴ Ї

Ὴ Ὴ ҿᾟ ằ ꜙ ҟ ῠɼװ ҿҲ Ї Ҏ

Їᾥⅎ⌐ Ḫש Ї ҏ Ґ Ї

ɻ ɻ ҅ᵩ Ї ɼ

꜠ ԑ Ї ᾟ Ḧằ ɻ ꜠Ї ᴑ

Їᶕ ҿ ⱵЇḌ ᵩ Ὴײַ ɼ

ᴍ

ᴍғ ᴍ Ї ῇ ẅ ᴍɼ

50%Ї ᴑꜙ ᴍ 30%Ѓ ɻ ɻᵲҟɻ ɻ

ӥ Єɻ ẅ ᴍ 10%Ѓ ӥ Є Ѓ10%ЄЖ

ᴍ 50%Ї Ѓ10%Є Ѓ40%Єɼ
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（8）急危重症护理

Ҙҟ

3 / ⅎ 32/2 16 16

ӥЇ ҟ ῠɻ Ҙҟ

∕ ⱵɼΊ Ņ ҅ɻ ҿᾨņ ɼΊ Ҫ ɻꜙ

ᵲ ɼΊ ҹ Ғ ɻה ɼΊ Ⱶ

ᵲ ɼ ᵲ Ї ╦ ɻ

ᵲ Їԋ ╦ ɻ ɻ

┼ ɼ ⌡ ָ Ї ‟Ґ

ָ ‼ √ Ї

ᴶ ɼ

Ὺ

ԓ Ҙҟָ ῠ ᵩ Їᶳ Ҙҟ ᵩ Їװ

ᵲᴑꜙ Ҳ ɻ ɻ ҟ ᵣ

Ⱶҿ Ї ҟ Ї 1+X ɻ ɻ

ᾟ ҟ ӫ Ї ɻ Ὺ ɼ Ὺ

ҿҎ ɼ ҅ ╦ Ї ╦ ɻ ╦ ɻ

ɻ ɻ ɻ ᴺ

ɻ ɻ ╦ ɼ ԑ Ὺ

Ї ɻ   Ҳ ָ ɻ ҅ Ҳ

ָ ɻ Ỹ Ҳ ָ ɻ Ҳ ָ ɼ Ҏ

Ὺ Ї ɻ ɼ

Ҳ ᴰӀӎ ᴍẅ Ї ָ ҎῊ ָ

Ї ԓ Ὴ Ї ҟЇ ᴺ

ҟ ῠɼᾥⅎ⌐ MOOC Ї

Ї ҏ Ґ ɼ ╦ ɻ ҲẦ ɻ

Ҏ Ї ᴑꜙ ꜠ɻ ᵲɻ ɻ ɻ

ᴕ ɻῊ ɻ Ї ɻ

Ⱶɻ ᵲ Ⱶɻ Ⱶ ꜙ

ᴰ Ⱶɼ

ᴍ

ᴍ ᴍ ᴍ ɼ

ᴍ 40%ЇӀ ᴍЃ15%Єɻ ᴍЃ10%Єɻ Ⱶ ᴍ

Ѓ15%Є Ї ᴍ 60%ЇӀ Ѓ20%ЄЇ

Ѓ40%Є ɼ
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3.Ҙҟ

ָ ḷῠɻᴶ ɻҲ ɻ ɻ

ɻ 6 ɼ

Ѓ1Є ָ ḷῠ

ָ ḷῠ Ҙҟ

1 / ⅎ 28/2 16 12

ӥЇ Ί Ӑ ɻằ Ӑ ɻ∕ Ӑ ɻ

Ӑ ⱵЇΊ ָɻ ҘҟɻҪ ɻӃ ɻ

ɻ ᵲ ҟ ɼ ָ ɻ ָ ɻ

ꜙ ɻ Ї ɻᵩ ɻ ҹ ɼ

ָ ” ЇΊ ≡ Ⱶɻָ ֢ Ⱶɻ

Ⱶɻ Ⱶɼװ ꜙ Ї ᵩ

Ї ҹ ָ ᴑⱵɼ

Ὺ

Ὺ ҿ Ņ҅ Ї҅ ᴍẅ Ї҅ ņ

ɼ Ӑ Е ָ √ Ѓ ָ Ὺ ɻ ғ ҟ ЄЖ

Ӑ Е ᴍẅғ ֟ Ѓῗԓ ֟ɻ ӕ ɻ Ҫ ɻ

ЄЖ Ӑ Е ҟ ῎ḪⱵғ ⱵЃ ᴀ ῠЄЖῗ

Ӑ Е Ѓ ῗ ғ ῠЄЖ Ӑ

Е ᴰ ᴼ Ҳ ᴍẅЃ ᴼ ῠЄɼ

ᾥⅎ⌐ ɻԜ Ὶל ᴮ Ї

ҏ ꜡ ӥɻ ῗ Ж

Ї Ņ ŀ ŀᵩ ŀ ŀ ņ ӥ Ї ᴑꜙ

꜠ ᵲ ӥɻ ᶡⅎ ғ ɻ ɻ ◌ ɻ ∕

ᵲɻ ɻ ғ Ї ꜠ ӥ Ӏ꜠ ꜠ Ї

ɻ ɻ ɻ꜠ ɻ ᴰῗ ᶡ ҵ

ҿ ҏ ӥẦỴ Ї ӥῘ ɻ ɼ

ᴍ

1. Е └ ‟ɻ Ѓ10%Єɻᵲҟ ‟Ѓ10%Є

ӥ Ѓ10%ЄЖ2. Е ɻ Ӏ ɻ

╦֒ⅎ ɻ ɻ ꜠Ї ʃ ⅎ ‼ʄ Ҙҟ Ⱶ

Ї ⅎ 30%ɼЖ3. Е ָ ⅎ

40%ɼ
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Ѓ2Єᴶ

ᴶ Ҙҟ

4 / ⅎ 24/1.5 22 2

ӥЇ ῠ Ί ҟ ҟ ɻ ᴺ ָ

Ӏӎɻ ᵲ װ ָ ῠ Ӏӎ ɼ

ᴶ ɻҹ ɻ ∑ Їԋ ᴶ ָ Ҳ

ɻ ɻ ┼ Ж ᴶ

ɻῡ Ҏ Їװ └ ɼ

Ї ɻᵩ ɻ ₴

ɻ Ж ᴰ ᶕ

Ж ָ ᴰ ᴭ ᴶ ᴶ Ї ᴰ ᴭ

ᴶ Ї װ ҿӀ ᴶ ɼ

Ὺ

ᵣ Ίᵩᴑꜙɻ ҟ ῗᴶ

Ὺ ᴶ ῗ ᴌ ʃҲ ָ ΐ ᴶ

ʄ Ὺ ЇḦ Ὺ ғ ҟ ᵣ Ⱶ Ї

Ὺ ғ Ї Ὺ ⅎҿ 3ү ɼ҅ ᴶ

Ї ᴶ ɻ ῗ ɻ ɻ

ɻ Ὺ Жԑ Ї

ɻ ɻ ЖҎ

Ї ɻ ɻ

ɼ

ᾥⅎ⌐ ָ ɻ

ɼ

Ὺ

ҟ

҅̔̔

ҟ

Ὺא

ѦÐ

ԑ ҟ

ÐῪ ᴰ ɾ

Ðᴰҟ ῪῪ ӈ

└

я

ɼɼ

���V �	

�� B� L$ +û �X

73

+û
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Ѓ3ЄҲ
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Ѓ4Є

Ҙҟ

4 / ⅎ 24/1.5 20 4

ӥЇ ҅ ү ḪЇ ԐҟЇΊ

ᴰ ᴑ Ї ҟ ɻ ᵲ ɼ ῗ

ָɻ ꜙ ЇḦ ָ

ЖΊ ⱵЇ ⱵЇ ⱵЇ ғ

ָ Ņ ņ ɼ ∑ɻ

Жԋ Ж ɻ

ɻ ҹ ɼ ᶕ

ָ ᵆ Ж ҿ

ָ ᶱ ᵩ ɼ ָ Ὶ ằ Ї

ᴭ Ḧằ ᴶɼ

Ὺ

ᶳ Ҙҟ ‼Ї ᵲ ᵣЇ ԓ

ҟ Ⱶ Ї ῇ ҟ ‼Ї ҟ

Ї 1+X ҟ ӫ Ὺ Ї ɻ Ὺ

ҿ 4ү Ї ᴰ ɼ҅ Ї

ɻ Ὺ Жԑ ЖҎ

Ї ⅎ ɻ ɻ ɻ ɻ

ɻ ɻ ָ Ὺ Ж Ї

ɻ Ⱶ ₴ ҿ ғ ɻ Ὺ ɼ

ָЇ ԓ Ὴ Ї

ҟ ɼװ ҿҲ Ї Ҏ Ї ᵣ Ї

ɼᾥⅎ⌐ Ḫש Ї ҏ Ґ ɻ

Ї ɼ ɻPBL ɻ ᶡⅎ

ɻ Ї ɻ

Ї ῇҹ ᶡЇ ᵩ Ї ῠҹ Ⱶɼ

ᴍ

ᴍғ ᴍ Ї ᴍ ӥ ғ Ї

ɻᵲҟɻ ɻ ɻ ӥ ӥ

‟ ‟Ї 30%Ж ᴍ Ї 70%ɼ
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Ѓ5Є

Ҙҟ

3 / ⅎ 18/1 12 6

ӥЇ ҅ ү ḪЇ ԐҟЇΊ

ᴰ ᴑ ЇΊ Ὴ Ὴ ҿָ ằ ꜙ ЖΊ Ņ

ņḷῠЇ ɻ ғῗ ָЇḦ ָ Ж

Ⱶɻ Ⱶɻⅎ ≡ Ⱶɼ

ҹ Ж ɻ ɻ

∑Жԋ ┼ɻ ᴍɼ

ᵲ ;

ָ ᵩ ; ָɻ ᵩ

Ḧằ ằ ɼ

Ὺ

ằ Ҳ ᵣ Ї

ɻ Ї ҟ ‼ɻ ‼Ї

ҟ ӫ ɻ ῇ∕ ∕ҟ Ї Ὺ

ҿ 2ү ɼ҅ ָ Жԑ ָ

Ὺ ɼ

ָЇ ῠ ԓ Ὴ Ї

Ὴ Ὴ ҿ ָằ ꜙ ҟ ῠɼװ

ҿҲ Ї Ҏ Їᾥⅎ⌐ Ḫש Ї ҏ Ґ

Ї ɻ ɻ ҅ᵩ Ї

ɼ ꜠ ԑ Ї Ḧằ ɻ

꜠Ї ᴑ Їᶕ ҿ ⱵЇḌ

ᵩ Ὴײַ ɼ

ᴍ

ᴍғ ᴍ Ї ẅ ᴍЇ ɻ

ԑ ⅎɼ ӥ ғ Ї ɻᵲҟɻ ɻ

ɻ ӥ ӥ ‟ Ї 30%Ж ҿ

Ї 70%ɼ
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4.Ҙҟ

ɻ ᵣ ӥɻ ҟ 3 ɼ

Ѓ1Є

Ҙҟ

4 / ⅎ 24/1.5 0 24

ӥЇ Ї ᵲ

ɻ ɻ ᴍ Ԑ Їה Ί ҟ ⱵЇ

ָ ғ Ї ῗ Ї ᵲ Ҳ

≡ ҹ Ї ᵲҲ ɼ Ҙҟ

Ḫ Їῠ Ҫ ᵲᵲ ЇΊ Ї ҟ

ῠɼ

Ὺ

ᶳ Ҙҟָ ῠ ᵣᴑꜙ Ї

ҹװ ᵣ ᵲᴑꜙҿ Їװ ᵩ ҿӀ Ї

ҟ ӫ 1+X ҟ ӫ Ὺ Ї

Ї ῇ∕ ∕ҟ Ї Ὺ ҿ ɻ

ɻ ᵩ ɻ ɻ ɻ ɻ ɻ Ὺ

ɻ Ὺ ɻ ɻ ɻ ɼ

ӥғҹ ᵲ ҅ Ї

ɻ Ї⌐ Ḫש Ї ҏ Ґ

Ї ҹ Ї ꜠ ӥ Ӏ꜠ Ї ҘҟḪ

Ї ῠ ҟ ῠЇ ⱵЇҿ ᵣ ӥ ɻ

Їᶕ ӥ╦ ᾥⅎ ‼ ɻ

Ї ӥ Ї ӥᴑꜙЇ ҹ ӥ ɼ

ᴍ

ᴍ ᴍғ ᴍ Ї ẅ

ᴍЇ ᴍӀ ӥ ‟ɻ ɻ ӥ

Ї 40%Ї ᴍ ᵲ Ї 60%ɼ

Ѓ2Є ᵣ ӥ

ӥ Е ҹ ӥЇԋ ꜙ ᵲɻ ɻ

┼ Ж ᵣ ῝ ᵲ ɻ ᵲῪ Жῠ

ҟɻ ɻ Ḫ ҟ Ї ҟ Ⱶɼ

Е

Ƙ ɻ ᵲ ָЇ ӥ Ї ӥ ɼ
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װ Ҙҟ ҿӀᵩ Ҙ ָ ᵲҿ ӥ ҟ Ї ῇ ӥ Ї

ӥ ꜠ ɻ ӥ ᵲ ‟Ж ҟ ɻ ҟ ӥῊ

ɼ ӥ Ҙָ Ї ӥ ᵲЇה ɻ ӥ ɻ

ɻῪ Ї└ ɻ ɻҪ Їꜘ

ӥ ЇḦ ӥ ↔ғ ɼ

ƙҹ Ї ָ Ї ԝ ┼ɼ

ӥ Ҙָ ӥ ɻ ɻ ɻ ᵲЇ ӥ

‟Ї ɼ

ƚ Ⱶ ᴮ ҹ ӥ ɼ Ί Ҳ ҏװ

ҏװ ɻ 3 ҏҹװ ᴮ ᴑɼ

Ⱶ ᴑ Ї ԋ ӥ Ї Ὶ ɻ ᵲᵲ

ɻ ᵲ ɻ ᵲ ɻ ᵲ Ⱶ Ὴ ғ Їҿ ҟ ᶱᶳ ɼ

ƛ ӥ ԝ ԝ꜡Їꜘ ɼₐ 3ү ӥ ҏװ ӥ Ї ӥ

Ї ӥ 1 Ї ӥ ӥ Ї ғ ӥ

Ї ӥ ҟ ᵲ҅ Ї Ԑ

ɼ

Ɯ ┼ Ҙҟ ҟ ⸗ ɻ ᵲ ↔ɻ ᵲ ɻ ᴍ

‼ Ї ҅ ҟ Ї Ҙָ ɻ Ї ҅ᵣ

₴ ḷ Ї └ ҿ Ж ꜡ Ầ ҟ

ᵲɼ

Ɲ Ầ Ņ ҟ Ҙҟ ņ ᵲЇҿ

ӥ ᶱ ғ ᵲ ɼ

ӥ Е

Ƙ ӥ

8 ӥ

Ҙҟ
Ὺ ֥ ᾟ

Ҙҟ 8 8 4 4 4 4 4 36

Е1. ‟ ᵲ ɼ2. ֥ ӥ ɻ֥ Ѓ֥ ɻ ᾟ Єɼ3.

ᾟ ӥ ᾟ ᾟ ɼ4. ֒ ɻ ɻᴶ ɼ5. Ẑ

Ẑ ɼ
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ƙ ꜙ ӥ

ӥᴑꜙ └ Ѓ

ꜙҲ Ӧ Є ӥЇ ҿ 2-4 ɼ

ӥ Е ӥ ӥ ΐ Ї ᵲ

Ї ғ Ї ҟ ῠ ᴍЇ

ҟ ῠғ ɻ ɼ ꜙ ӥ ᵣ ɼ

Ѓ3Є ҟ

ҟ 5ɻ6 ҏ Ґ Ї

ʃῗԓ ҅ ꜘ Ҙ ҟ ᵲ Ҙҟ

ҟ ʄ Ї┼ Ҙҟ ҟ ᵲ Ї ӥ ָ ҅ᴓ

ᵲҿ ҟ ᵲ Ї ҟ ҿ ҟ Ӑ҅ɼ

Ѓ֒Є ғ 1

八、实施保障

（一）师资队伍

1.

Їᶳ ʃ ҟ ҟ ҿ‼∑ʄ

ʃ ҟ ⸗ ʄʃ ҟ ⸗

Ѓ Єʄ ῗ ᴌ ЇῊ Ά Їװ ָҿ ᴑꜙЇ

ɻ ҟ ɻ ӫ ָɻҪ ɻ ꜙ ᴰɻҿָ ɼ

2. ᴣ

Ҙᴑ ῡ Ї ғ ҘҟҘᴑ

ᶡҒ ԓ 25Е1ЇῚҲ ҏЇװ40% Ҙҟ ҏЇװ80%

ҟ ɻ ҟ ҏЇװ90% ҏװ ᶡ ҏɼװ50% ᴣ ɻ ɻ

Ѓ Єҟ ɼ

3.Ҙᴑ

Ί Ҙҟ ῗ ӫЖ Ḫ ɻ ɻ

ɻ ֿ Ӑ ЖΊ ῗҘҟ ҏװ ЖΊ Ҙҟ

ꜗ ⱵЖΊ Ḫ ⱵЇ Ж

5 Ғ ԓ 6ү ᴗҟ ɼ
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4.Ҙҟ ָ

Ί ◖ ҏװ Ї Ὺ ҟɻҘҟ Ї

ҟᴗҟЇԋ ҟᴗҟ Ҙҟָ Ї ɻҘҟ Ⱶ Ї

ᵲ Ⱶ Ї Ί ҅ Ҙҟ Ⱶɼ

5.ῡ

ה ᴑЇӀ ԓ ɻ ӥ ҅ ָ Ї

ҟҘ ɻ ָ ɼΊ Ҳ ῗҘҟ ҏװ ЇהԐ ῗ

ᵣ ᵲ 3 ҏЇΊװ ɻ ҟ ɻ

Їῗ ֿ Ӑ ЇΊ Ҙҟ ҵ ᵲ ЇΊ

ⱵЇ Ҙҟ ɻ ӥ ɻ ҟ ҟ

↔ ᴑꜙɼ

6.

ꜘ Ғ ԓ 72 Ї Ὺ ғᴑ Ҙҟɻ ҅ Ї

Ҙҟ ↔ ᴣ ↔ ҏЇװ

҅ Ὺ ֢ ɼ

（二）教学设施

Ӏ ɻ ӥ Ҙҟ ɻ Ὺ

ɼ

1.Ҙҟ ᴌ

Ҙҟ ҅ ԋ Ї ɻ ᵩ ɻ

ɻ ɻ Їԝ ῇЇWiFi Ὴ Ї Ί Ὴ Ж

Ḧ Ї ɻ ɻḦ

ɼ ɻ Ї Ҙҟ ɼ

2. Ὺ ᴌ

Ҳ 2905 Ї ᵣ 400 ᵯүЇ Ὴ

Ї ɻ ֥ ɻ ɻ ҹ Ї ɻ

ɻ Ї Ὴ ҹ ָ Ї ҟ Ї

Ί Ҙҟ ᴕ ҟ Ї ɻᴑꜙ ꜠ ɼ

ɻ꜡֥ɻằ Ҙҟ ᴕ Ὴ Ї⌐





2021 级护理专业人才培养方案

·41·

⌡
Ѓm2Є

ᵣ

ЃүЄ
Ӏ ᵲ ⌐

Ѓ2Є
60 8

Ж Ж Ж Ґ

Ж Ὺ Ж ɻ

ῇ

100%

Ѓ3Є
65 8

Ж Ж Ж

Ж Ж Ж

Ж

100%

Ѓ4Є
140 15

Ж Ж Ж

Ж Ж Ж

Ж

100%

Ѓ5Є
40 6

Ж Ж

Ж Ж “ Ж

Ḉ Ж Ж

100%

Ѓ6Є
135 15

Ж Ж

Ж Ж “ Ж

Ḉ Ж Ж

100%

Ѓ7Є
120 15

Ж ҏ Ж Ж

ᴶ
100%

Ѓ8Є
75 8

Ж ҏ Ж Ж

ᴶ
100%

Ѓ1Є
84 24

Ж Ж

⅓ Ж “ Ж ᴺ

ָ Ж √

ғ

100%

Ѓ2Є
50 24

T ָ Ж

ָ Ж ⁯ Ж

Ж

100%

220 24
ғᴶ Ж ָ ‼

Ѓ

Є

100%

Ὺ

Ѓ1Є
76 24

ɻᵩᵣ ЖCOPD

ɻ ꜗ Ж

ῗ Ж

ָ ┼ Ж

ᶕ ɻ

Ж ᶕ

Ὺ

100%

Ὺ

Ѓ2Є
80 24

Ж Ẩғ

ָ Ж 

Ж

Ὺ
100%

1

84 24 Ж Ж

ɻ ɻ

ɼ

100%

2

108 24 ָ ɻ ɻ

Ҳɻ ɻ

ɻ

100%
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⌡
Ѓm2Є

ᵣ

ЃүЄ
Ӏ ᵲ ⌐

3

120 24 Ҙ 100%

85 24
ằ Ж ằ

Ж
100%

64 24

Ж

Ж ᶕ Ж ᴺ

Ж ╦
100%

ICU 60 8 100%

֥

Ѓ1Є
60 24

█Ж

Ж Ж Ж

ᾨ ⅎ ┼

֥ 100%

֥

Ѓ2Є
75 24

֥ Жᴰ

Ж֥ ᾟ

Ж ↔

֥ 100%

֥ 60 24 ⅎ ֥ 100%

֥ 60 24 ⅎ ֥ 100%

ᾟ

Ѓ1Є
75 24

ᾟ Ж ᾟ Ж

Ж
ᾟ 100%

ᾟ

Ѓ2Є
65 24

ᶕ Жᾩ Ж

ᾟ
ᾟ 100%

ᾟ

Ѓ3Є
64 24

ᵩ Ж Ӹ ῠ

Ж ᾟ ╓

ᾟ
100%

Ҳ 80 10

Ж ɻ Ж

╓ Ж Ж┌

Ж ᵣ

Ҳ
100%

ᵩ 100 50 ᵩɻ ᴀ ָ ḷῠ 100%

ᵩ

Ѓ1Є
105 85 Ҙҟ ᵲ

Ҙҟ
100%

ᵩ

Ѓ2Є
75 55 Ҙҟ ᵲ

Ҙҟ
100%

ᵩ

Ѓ3Є
95 60 Ҙҟ ᵲ

Ҙҟ
100%

ᵩ

Ѓ4Є
80 55 Ҙҟ ᵲ

Ҙҟ
100%

ᵩ

Ѓ5Є
125 75 Ҙҟ ᵲ

Ҙҟ
100%

ᵩ

Ѓ6Є
125 75 Ҙҟ ᵲ

Ҙҟ
100%

ᵩ

Ѓ7Є
125 75 Ҙҟ ᵲ

Ҙҟ
100%

60 4 ɻῘ 100%
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⌡
Ѓm2Є

ᵣ

ЃүЄ
Ӏ ᵲ ⌐

35 4 ɻῘ 100%

3088 1030 100%

3. ᴌ

Ї ᶱ ҹ ɻ ằ Ḧằ

꜠Ї Ї ᵣɻ Ї ┼ Ὴɼ

10 Ҙҟ ҅

ᵣ
ᵲ

ӥ

1 ҟ Ŷ Ŷ

2 ָ҅ Ŷ Ŷ

3 ָ Ŷ Ŷ

4 ҅Ҳ Ŷ Ŷ

5 Ḧằ Ŷ Ŷ

6 Ŷ Ŷ

7 ῠ Ŷ Ŷ

8 ῠ Ŷ Ŷ

9
ᾩ ῠ

ꜙҲ
ῠ Ŷ Ŷ

10 ᾩ ῠ ꜙҲ Ŷ Ŷ

4. ӥ ᴌ

Ҏ ӥ ҟ Еװ ҿҲ ӥ ҟ Жװ

ҿҲ Ὴ ӥ ҟ Жװ ҿҲ ҡ ӥ ҟ ɼ

ΐ 57 Ї Ὺ 38 Ї 19 ЃӀ ҡɻ ɻ ЄЇ

Ҏ 45 Ї 79%Їԑ 12 Ї 21%Ї 1500

ҹ Ҙҟ ӥЇḦ ԋ ҹ ɼָ ῠ

ᵣ ҹ ӥ ᵣЇғ ᵲ ΐ ɻ ӥ ғ

Ї Ὴ ғᴕ ɻ ɻ ֢ ɻ ғ

ЇҪ ӥɻ ɻҹ ӥɻҹ ӥ ῗɼ ԋᵩ

ҟ ⱵЇװ ᶡ ᴑꜙ Ҙҟ ӥЇ Ҙҟ ᵩ
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ᴍᵩ Ж ⅎ ῇҹ Їᶕ ῠ Ї Ņ

ņ ҟɼ

11 Ҙҟ ӥ ҅

ӥ ӥ

1 ҅ 30 ҅

2 ָ 31

3 Ҳ 32 Ҳ ָ    

4 ԑָ 33 ָ҅

5 Ҳ ָ   Ӣԑ҅ 34 ҡ ԑҲ

6 Ҳ 35 ҡ

7 ָ҅ 36 Ҳ

8 ָ 37 Ҳ

9 Ӧ ָ 38 ֪

10 ָ҅ 39 ҏ Ҳ

11 ָ 40 ָ

12 ָ 41 ԑָ

13 ָ 42 Ҳ

14 ⌐ ָ 43 Ҳ ԑ

15 ָ҅ 44 Ҳ Ҏ

16 ҅ 45 ᾟ

17 ָ҅ 46

18 ԑָ 47

19 ҟ 48 ָ

20 ҅Ҳ 49 ָ

21 Ḧằ 50 ָ

22 ҹ ָ 51 ҡҎӢ

23 ָ 52 Ҏ

24 Ҳ 53

25 ָ 54 ҡ ֿ
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ӥ ӥ

26 ָ 55 Ḧằ

27 Ҳ 56 Ḧằ

28 57 Ḧằ

29 Ҳ ָ  

5.Ḫ ᴌ

Ί ⌐ ɻ ɻ Ḫ ᴌЖ יִ

⌐ Ḫ ɻ Ї∕ Ї ⌐ Ḫ

ᴌ Ӏ ӥЇ ɼ

（三）教学资源

Ӏ Ҙҟ ӥɻ Ҙҟ ɻ

ӫ ɼ

1.

Ҙҟ ɻ ҟҘ ָ ғ Ї ԋ

ᵲ ᴰЇ ┼ Ї ʃ ῗ┼ ʄ ʃ

ᵲ ʄ ᴮ Ї Ғ ῇ ɼ

12 Ҙҟ ҅

₴ Ӏ

1  Ԑ Ѓ Є
 Ԑ ₴

ɻ Ԝ

2 Ὴ Ὴ
₴

3 ằ ằ ₓ₪

4 ᵩ ᵩ ғằ
֪ᵩ ₴

 

5 ḷῠғ ғ ₴  

6
ҡ Ҳ

ᵩ ғҲ �â �‰ 6è (~ /t

 

ҡ
 

2

ҡ
Ҳ ָ ָ

Ҳ ָ Ҳ ָ
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₴ Ӏ

10 ꜠ײַ ꜠ײַ
Ҳ ₴

11
ӫ 1

ҏ ₴

12 Ḫ ₴
ӂɻ

ӕɻ∏

13 Ѓ ԑ Є ₴

14 Ҳ ᴮ ᴶ Ҳ ₴ ằ

15 ָᵩ █ ғ ָᵩ █ ғ
₴

῎

16 ָ ₴

17 ָ ₴
ᵫ ɻ

18 ғᾭ ғᾭ ָ ₴
∏ ɻ ᾣ

19 ғ ָ ₴
ɻ

20 ָ ₴ Ῑɻ ᴵ

21
Ҳ

ₓ

22 ằ ᵆ ằ ᵆ ָ ₴ ∏

23 ₴

24 Ὺ Ὺ
Ҳ ₴ ɻ∏ḓ

ɻ

25 ָ ₴
Ԝ ɻ

26 ֥ ֥ ָ ₴

27 ᾟ ᾟ ָ ₴ ῒ

28 ₴
ӂɻỴ

29 ָ ₴
֫ɻҌ

30 ָ ḷῠ ָ ḷῠ
ҏ ֢ ₴ ɻ

31 ᴶ ᴶ ָ ₴
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₴ Ӏ

32 Ҳ Ҳ ₴
ɻ

ɻ

33
Ҳ

₴

34 ֒ ₴
ɻ

ɻ Ὴ

35 ָ ₴

36 ῳ
₴

2. ӫ

ӫ ָ ῠɻҘҟ ɻ ᵲ Ї Ḉ ɻ

Ṩ ɼҘҟ ӫ Ӏ Е ҟ ɻ ҟ ‼ɻ װ

ῳЖ Ҙҟ ᵲ ӫ ꜙ ᶡ ӫЖ5 ҏװ Ҙҟ

⅜ ɼ Ҙҟ ӫɻ ⅜ɻ

ɼ

3.

ɻ ғ Ҙҟ ῗ ɻ ᴌɻ ᶡ ɻ ᴕ

ᴌɻ Ҙҟ Їװ ҿᶳ Ї┼ᵲԋ

ᵲ Ї  ԋ Ҙҟ ῎ ₴ Ї ҵ ɻ

ɻᶕ Ḉ ɻ꜠ Ї ɼ

13 Ҙҟ ҅

1
ҟ Ҙ

ҟ

https://www.icve.com.cn/portalproject/themes/default/cp4w

az-li6fbl1v8tew-oq/sta_page/index.html?projectId=cp4waz-l

i6fbl1v8tew-oq

2
ҟ ꜡֥Ҙ

ҟ

https://www.icve.com.cn/portalproject/themes/default/aors

ahyp5o1ktzl8oqycba/sta_page/index.html

3 Ḫ https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=XXJCD156346

4 https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=SWHCD244616

5 https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=SLXCD500111

6 https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=BLXCD506852

7 https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=YLXCD171635
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8 https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=HLJCD158202

9 https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=WKHCD405020

10 Ὺ https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=NKHCD650352

11 ֥ https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=FCKCD642606

12 https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=JJHCD472526

13 ָ ḷῠ https://mooc.icve.com.cn/course.html?cid=HSRCD776412

14
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=uuvadm

tg6bmtmz9w53orw

15
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=cq2aau

cova1frvhbuvv9rw

16
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=a7hbac

qo-i5cc6lbibeg4q

17 ָᵩ
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=jcndae

aoqovg103ttr-ikw

18 Ὺ
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=jrflad

kou5fmxz2tbj-laq

19 ֥
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=tttxat

iozafnu8t51nvpca

20
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=kj31ah

mqtk5jnv4p4auqlw

21 ָᵩ
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=5ufyae

qonqlfsswf4i2ena

22 ᾟ
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=gqjtac

2ogqpcrunj8d2tzw

23 ằ ᵆ
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=aldbas

uofbtmvewanub5pw

24
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=geamat

go2ibia3g0m43hra

25
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=dqdnac

coplblhdnu-wbvhw

26 ҹ ᶡ
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=fbk5ab

qjzteiakkeio3a

27
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=sn4dat

uoujxhw4zxrzmvtw

28
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=edinai

utli1lefw7qtehfw

29 Ҳ
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=azv7ak

6tyzva1sawmsjyq

30 ằ
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=ebzbak

2rg5pgv7v8ljs3pq

31
https://www.icve.com.cn/portal_new/courseinfo/courseinfo.

html?courseid=4nzvaoiqr4tntrwizfsoq

32 ֒ https://www.icve.com.cn/portal_new/courseinfo/courseinfo.
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html?courseid=1gdbat2qqzllbn9vvcqp3a

33
https://www.icve.com.cn/portal_new/courseinfo/courseinfo.

html?courseid=24e6alapqz1ok6tj9ogoa

34 ᴶ
https://www.icve.com.cn/portal_new/courseinfo/courseinfo.

html?courseid=qbehab2rmrplctebvy0dq

35 1+X
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=tfax2r

bjhcdizt0p7xta

36 1+X ᾟ
https://www.icve.com.cn/portal_new/courseinfo/courseinfo.

html?courseid=verzawks8y1b5z87abxriw

37 ῠ
https://www.icve.com.cn/portal/courseinfo?courseid=lmfcac

qoj59jfceylmyggw

38
ָ ҟ

http://exam.ipmph.com/

（四）教学方法

Ғ ɻҒ ɻҒ Ὺ Ї ɻ Ї

Е ɻ ɻ ᶡ ɻPBL ɻ ɻ ɻ

ɻ ɻ ɻᴕ ɼ

（五）学习评价

ΐ ┼ ᴍ Їΐ Ņ Ӏᵩɻ ɻ ‼ ņ Ὴ

ᴍᵩ ɼ

1. Ӏᵩ ᴍ

ɻҘᴑ ɻ ӥ ɻ ҟҘ ғ ָ ῠ ɼ

ɻ ҟ ɻ ҟ Ⱶ ᾣ ָ ῠ

ᴍ ┼ɼװ ҟ Ⱶҿ Ї ᴍῪ ӥ ɻ ɻ

ҟ ῠɻ ᵲ ɻ∕ Ⱶ ɼ

2. ᴍ

ᴍғ ᴍ Ї ᴍғ ᴍ Ї ᴍғ

ᴍ ᴍ ɼ Ғ ɻҒ Ὺ Ї ɻ ɻ ɻ

ᵲ ᴍɼ ɻ

ҟ ɻҘҟ ҟ Ⱶ ᴍɼ

3. ‼ ᴍῪ

ᵲ ‼ ӥ Ⱶ ɼ

ӥ ╦Ї ῪҘҟ ҹ ӥ ΐ ҟ ɻ

http://exam.ipmph.com/
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（六）质量管理

1. Ҙҟ ┼ЇằῊҘҟ ┼ Ї

ɻ ᴍɻ ӥ ɻ ҟ װ Ҙҟ ɻָ ῠ ɻ

‼ ɼ

2. ┼Їꜘ ғ Ї

ғ Ї ằῊ ɻ ɻ ɻ ┼ Ї ғᴗҟ ꜠

┼ ЇҪ Ї ꜗ Ї ῎ ɻ

꜠ɼ

3. ҟ ┼Ї ҟᴗҟ ᴍɻ Ҏ ᴍ ᴰ ᴍ ┼Ї

‟ɻ ҟ ɻ ҟ ҟ ‟ ⅎ Ї ᴍָ ῠ

ῠ ‟ɼ

4. Ҙҟ Їᾥⅎ⌐ ᴍⅎ Ҙҟ Ї┼ Ҙҟ

‼Ї ɻ ɻ ᴍ Ї ָ ῠ ɼ

九、毕业要求

Ѓ҅Є ӥ ῪЇ ῎ΐ ḷ 29 ⅎЇ῎ΐ 17 ⅎЇ

Ҙҟ ḷ 58 ⅎЇҘҟ 9.5 ⅎЇҘҟ 50.5 ⅎЇ

Їḷ 164 ⅎɼ

ЃԑЄ ᵣ ӥ 36 Їҙ ɼ

ЃҎЄ ҟ Ҙҟ ɼ

Ѓ Є ԑ ɼ
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2021 级护理专业建设委员会名单

人员类别 姓名 备注

企业专家 雷光锋 常德市第一人民医院

企业专家 聂含竹 常德市第一中医医院

企业专家 段志敏 常德职业技术学院附属第一医院

教科人员 肖潇 主任护师

教科人员 杨丽 教授

教科人员 肖有田 讲师

教科人员 周艳芳 讲师

教科人员 李雪兰 教授

教科人员 姜海斌 副教授

专业教师 高清源 教授

专业教师 王臣平 主任护师

专业教师 刘慎梅 副主任护师

专业教师 丁郭平 副教授

专业教师 唐晓莉 副教授

专业教师 李喜蓉 高级实验师

学生 毕业生

学生 毕业生

学生 在校生

学生 在校生

说明:专业委员会负责人才培养方案的修订、论证；组织行业企业调研、毕业生跟
踪调研和在校生情况调研，在分析人才需求和行业企业发展趋势基础上，根据专业
面向的职业岗位群所需知识、能力、素质形成专业人才培养调研报告。
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2020级护理专业人才培养方案审批信息表


	2021级专业人才培养方案
	专业名称            护理           
	专业代码           520201          
	系部公章           护理系          

	一、专业基本信息
	（一）专业名称、专业代码：护理（520201）
	二、入学要求
	普通高级中学毕业、中等职业学校毕业或具备同等学力。
	三、基本修业年限
	标准学制3年；弹性学制3～6年。
	四、职业面向
	（一）职业面向
	1.护理专业职业面向
	（二）职业证书
	五、培养目标
	六、培养规格
	（一）素质目标
	（二）知识目标
	（三）能力目标

	七、课程设置及要求
	（一）课程设置总体情况
	公共必修课程
	公共限选课程
	专业基础课程
	专业核心课程
	专业限选课程
	专业实践课程
	（二）典型工作任务分析与课程设置
	（三）公共基础课程
	通过本课程学习，学生能掌握计算机基础知识、网络应用知识、IT新技术知识，能熟练使用WPS Offic
	本课程共设计为六大模块：模块一 我的e海导航——计算机基础知识与网络应用；模块二 我的IT新技术——
	充分结合自建的智慧职教、智慧树平台网络教学资源，采用线上线下混合式教学模式授课。线上课堂在课前引导学
	本课程的考核方式采用形成性评价与终结性评价相结合的形式。形成性评价主要考核学习纪律与态度、任务完成情
	通过本课程学习，学生能掌握一定的中国传统文学和文化知识，提高和强化对汉语语言文字的理解能力和运用水平
	根据课程特点、护理专业人才培养规格和我院学生学情，按照“正心修身”“仁心待人”“忠心报国”三大专题模
	课程依托智慧职教云课堂学习平台，将教学资源全部上网。教师利用平台，将传统课堂教学与网络相结合，实施线
	课程采用过程性评价，考核环节包括平时成绩和期末考试成绩，总评成绩以百分计，满分100分。平时成绩由出
	通过本课程学习，学生能了解改革开放的基本历程，熟悉改革开放不同时期的党政方针政策，尤其是重点掌握十八
	本课程以改革开放历史发展脉络为经，以伟大成就、基本经验、基本国策为纬，以典型人物、事件、会议、文件为
	运用“智慧树”平台和“智慧教室”相结合进行线上线下混合式教学模式授课。线上授课在“智慧树”平台开展，
	通过本课程学习，学生能深入了解和认识中华传统文化的优秀要素，熟悉中国传统思维模式，学习中华传统美德，
	本课程以中国传统文化的基本精神为主线，分模块构建教学内容。课程整体讲解中国传统文化的产生、发展，中国
	利用智慧职教平台，实施线上线下混合式教学。课前学生线上学习，完成个人任务和小组任务。线下课堂授课，教
	（四）专业课程
	通过本课程学习，学生能够正确地认识人体各个系统器官的位置、形态结构、毗邻关系，更加认识到人体结构与疾
	教学内容设计为二个大模块，模块一系统解剖学，包含绪论、运动系统、消化系统、呼吸系统、泌尿系统、生殖系
	充分利用智慧职教平台及其他的网络优质教学资源，采用线上线下混合式教学模式。线上课堂在课前引导学生预习
	本课程的评价采用线上学习和线下学习评价相结合的形式，线下学习采用考试和学习情况的总体评价方式，考核成
	通过本课程学习，学生能掌握人体各系统主要器官正常的生理功能活动及其产生的机制、条件及其规律；能掌握内
	教学内容设计为两个模块，模块一为理论部分，包括总论、细胞生理、血液生理、循环生理、呼吸生理、消化与吸
	充分利用智慧职教平台及《生理学》线上课程等网络优质资源，采用线上线下混合式教学模式。线上课堂在课前引
	本课程采用形成性评价和终结性评价相结合的方法进行。形成性评价主要通过考核平时到课情况、课堂参与情况（
	通过本课程学习，学生能掌握糖类、脂类、蛋白质等三大营养物质代谢的基本规律及其内在联系；了解人体的化学
	教学内容设计为三个模块，模块一生物分子的结构与功能，包括蛋白质结构与功能、维生素与酶等；模块二物质代
	根据教学内容与学生的认知基础，选用恰当的教学方法，并合理利用多种教学资源，如多媒体、智慧职教平台、微
	本课程的评价采用形成性评价方式以及终结性评价相结合的方式进行。形成性评价主要通过平时考核，包括上课参
	通过本课程学习，学生能掌握常见的病原微生物及寄生虫的生物学特性、致病与免疫、诊断与防治；熟悉免疫应答
	教学内容设计为医学微生物学、人体寄生虫学和免疫学三个模块，把细菌、病毒和免疫学基础三大内容作为重点，
	牢固树立“教师主导、学生主体”的教学理念，引导学生“做中学、学中做”，采用案例分析与讨论、边讲边练、
	课程考核采用形成性评价和总结性评价相结合的方法进行。平时考评占20%，包括考勤、作业、课堂提问情况、
	通过本课程学习，学生能够掌握病理学的基本知识与理论，临床常见病、多发病的发生发展过程、病理变化及其临
	教学内容包含病理学总论：细胞和组织的适应损伤与修复、局部血液循环障碍、炎症、肿瘤；病理学各论：心血管
	充分利用智慧职教平台、省预防医学资源库及其他的网络优质教学资源，采用线上线下混合式教学模式。线上课堂
	本课程采用形成性与终结性相结合的评价形式。形成性评价主要考核平时到课情况、课堂参与情况，作业完成情况
	通过本课程学习，学生能够掌握常用药物的药理作用、临床应用、不良反应、禁忌症和使用注意事项；熟悉药物代
	教学内容设计为两个大模块，模块一总论，包括药物代谢动力学和药物效应动力学的基础知识。模块二各论，包括
	充分利用智慧职教平台及其他的网络优质教学资源，采用线上线下混合式教学模式。线上课堂在课前引导学生预习
	采用形成性评价与终结性评价相结合、理论考核与实践考核相结合的综合评价方法。平时成绩（考勤、课堂参与度
	通过本课程学习，学生明确护理专业的性质和特点，了解将来即将履行的专业角色和功能，树立以人为本的护理理
	教学内容设计为三个模块，模块一职业认知：护理学发展历程、护理学基本概念、健康与疾病等内容；模块二职业
	坚持立德树人，将思想政治教育和医德培养贯穿于教学全过程，采用线上线下混合式教学模式，着力培养学生的专
	形成性评价与终结性评价相结合，探索增值评价，形成性评价主要通过考核平时到课情况、课堂参与情况（10%
	通过本课程学习，学生能采集主观健康资料并明了及其临床意义；能独立、熟练、准确的对护理对象进行系统、重
	教学内容设计为健康资料收集与整理、常见症状评估、身体评估、心理与社会评估、辅助检查和拓展知识六个模块
	充分利用智慧职教平台及其他的网络优质教学资源，采用线上线下混合式教学模式引导学生自主学习。课堂教学主
	本课程的评价采用形成性评价与终结性评价相结合的形式，形成性评价主要通过考核平时到课情况、课堂参与情况
	通过本课程学习，学生加深对护理专业的认识，具有为人类健康服务的奉献精神；具备高度的责任心、同情心、爱
	遵从现代护理观念对护士岗位的要求，适应临床护理新知识、新技术和新规范，按照行业标准、技能考核标准，对
	在以“人的健康为中心”的整体护理理念下，以学生职业能力和综合素质培养为目标，将求真、创新、奉献精神贯
	形成性评价与终结性评价相结合，包括过程考核、技能考核、理论考试三部分。过程考核包括学习态度与效果，如
	通过本课程学习，学生具有爱岗敬业、关爱生命的职业情感；具有沉着冷静的心理素质；具有精诚合作的团队精神
	聚焦健康中国战略对内科护士岗位新要求，适应内科护理新知识、新技术和新规范，按照行业标准、技能考核标准
	坚持立德树人，将思想政治教育和医德培养贯穿于教学全过程，将“知识传授”“价值引领”“能力提升”有机结
	形成性评价和终结性评价相结合的形式。形成性评价占40%，包括考勤、课堂参与、病例讨论，健康宣教作品、
	通过本课程学习，学生热爱护理事业，具有高度社会责任感，具有全心全意为病人服务奉献的精神；具有较高的“
	聚焦健康中国战略对外科护士岗位新要求，适应外科护理新知识、新技术和新规范，按照行业标准、技能考核标准
	在教学中，充分利用智慧职教MOOC学院平台，构建在线开放课程，采取混合式教学模式。线上课堂要求学生自
	形成性评价与终结性评价相结合，探索增值评价，包括过程考核、技能考核、理论考试三部分。过程考核包括学习
	通过本课程学习，学生能对正常妊娠期、分娩期、产褥期的妇女进行评估与科学管理，能对孕前、孕中、产后妇女
	对照专业和行业标准，基于职业能力和素养，适应妇产科护理新知识、新技术和新规范，对接1+X母婴护理职业
	充分利用网络相关教学资源，灵活运用线上与线下混合式教学模式，采用课堂讲解、案例教学、启发讨论、小组合
	采用形成性评价与终结性评价相结合的形式，评价原则为“多元、全面、全程”，探索增值评价，包括过程考核、
	通过本课程学习，学生进一步坚定四个自信，热爱护理事业，具有高度社会责任感，具有全心全意为儿童健康服务
	聚焦健康中国战略对儿科护士岗位新要求，适应儿科护理新知识、新技术和新规范，按照行业标准、技能考核标准
	坚持立德树人，将思想政治教育和医德培养贯穿于教学全过程，引导学生形成全心全意为儿童健康服务的职业素养
	采用过程性评价与终结性评价相结合，融入增值评价。过程考核占50%，包括任务评价30%（如考勤、课堂表
	通过本课程学习，学生进一步坚定四个自信，热爱老年护理事业，具有全心全意为老年人健康服务的奉献精神，树
	聚焦健康中国战略对老年护理岗位新要求，适应老年护理新知识、新技术和新规范，按照老年护理行业标准，对接
	基于护理专业人才培养总体目标的需求，依托护理专业课程体系，以急危重症护理工作任务和急救中心、急诊科、
	教学中践行社会主义核心价值观，落实立德树人和三全育人的教育理念，将课程思政贯穿于教学全过程，引导学生
	本课程的考核评价采取过程性评价和终结性评价相结合的形式。过程性评价占40%，主要通过素质评价（15%
	通过本课程学习，学生具有感受护理之美、健康之美、创造之美、生命之美的能力，具有尊重病人、热爱专业、严
	教学内容设计为围绕“一条生命线，一种价值观，一次美学漫步”展开。追问生命之美：护理人文初印象（护理人
	1.态度考核：平时到课情况、课堂问答（10%）、作业完成情况（10%）学习态度（10%）；2.技能考
	通过本课程学习，培养学生具有爱岗敬业的职业道德、救死扶伤的人道主义、精诚合作的团队精神以及良好的人文
	根据感染科护士岗位的具体任务、国家护士执业资格考试大纲有关传染病内容的要求和传染病相关法律法规文件如
	充分利用人卫慕课、智慧职教等教学平台及其他网络优质教学资源，采用线上线下混合式教学模式，着力培养学生
	形成性评价与终结性评价相结合，探索增值性评价，包括过程考核、技能考核、理论考试三部分。过程考核包括学
	通过本课程学习，学生进一步增加中医药文化自信，具有继承和发扬祖国传统医学的责任和使命感；具有“医心仁
	本课程以中医临床护理岗位需求为导向，对接中医专科护理技术标准，参考护士执业资格考试大纲，融入1+X家
	课程总成绩形成（比例分配）：过程考核（40%）+期末卷面考核（40%）+实训考核（20%）。
	通过本课程学习，学生进一步坚定四个自信，热爱护理事业，具有高度社会责任感，良好的职业道德观念、同情心
	依据护理专业教学标准，对接精神科护理工作岗位，基于精神科护士职业能力要求，引入精神科护理行业标准，结
	坚持立德树人，将思想政治教育贯穿于教学全过程，引导学生形成良好的职业道德观念。以学生为中心，深化三教
	过程性评价与终结性评价相结合，过程性评价包括学习态度与效果，如考勤、作业、课堂表现、课后拓展、学习成
	通过本课程学习，学生进一步坚定四个自信，热爱护理事业，具有高度社会责任感，具有全心全意为人类健康服务
	聚焦健康中国战略对眼耳鼻咽喉口腔科护士岗位新要求，适应眼耳鼻咽喉口腔科护理新知识、新技术和新规范，按
	坚持立德树人，将思想政治教育和医德培养贯穿于教学全过程，引导学生形成全心全意为眼耳鼻咽喉口腔科病人健
	形成性评价与终结性评价相结合，探索增值评价，包括过程考核、理论考试二部分。过程考核包括学习态度与效果
	聚焦健康中国战略对社区护理士岗位新要求，基于“互联网+健康”的时代背景和区域特点，参考社区护理岗位胜
	坚持立德树人，三全育人的教学理念，引导学生形成全心全意为人民健康服务的职业素养。课程基于TPKCEE
	采用自评、互评、教师评价的多元评价方式，包括过程考核、理论考试两部分。过程考核包括学习态度与效果，如
	通过本课程学习，学生能应用护理程序，掌握常见的护理操作技能的目的、步骤、评价要点和注意事项，从而具备
	本课程依据技术技能型护理专业人才培养目标和实际岗位任务需求，以临床实际护理岗位工作任务为引领，以护理
	本课程重视学生在校学习与临床实际护理工作的一致性，采用角色扮演、情景式教学等手段，利用现代信息技术，
	本课程评价采用过程性评价与总结性评价相结合的形式，探索增值评价，过程性评价主要通过在线开放课程学习情
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